
Plano de curso Responsabilidade Subsidiária da Administração

Curso
Responsabilidade Subsidiária da Administração

Objetivo
Compreender o conceito de responsabilidade subsidiária da Administração e identificar
ações e meios administrativos para evitá-la. 

Modalidade
Autoinstrucional a distância

Público-alvo
 

Carga horária
 

Estrutura do curso 
Módulo 1 – Responsabilidade Subsidiária da Administração 

Estratégia de aprendizagem
 

Período de disponibilização
 

Ao final do curso, é obrigatório responder à avaliação.

Aula 1 – Responsabilidade subsidiária da Administração 
Aula 2 – Serviços contínuos com dedicação exclusiva de mão de obra 
Aula 3 – Responsabilidade solidária 
Aula 4 – A jurisprudência sobre responsabilidade subsidiária Exercício de fixação

Será emitido certificado, com validade para fins de adicional de qualificação (AQT).

10 horas

Início: 1º/4/2026
Fim: 14/12/2026

Servidoras e servidores do Tribunal Superior Eleitoral (TSE)

O curso foi desenvolvido para ser ofertado sem o acompanhamento de tutor(a). O(A) 
participante deverá acessar os conteúdos e materiais complementares de acordo
com seu ritmo de aprendizagem e sua disponibilidade de tempo, dentro do período de
disponibilização do treinamento. 

Certificação 

Avaliação do programa de ambientação 



Plano de curso Responsabilidade Subsidiária da Administração

Módulo 2 – Como evitar a responsabilidade subsidiária da Administração
Aula 1 – Como evitar a responsabilidade subsidiária da Administração – Parte 1
Aula 2 – Como evitar a responsabilidade subsidiária da Administração – Parte 2
Aula 3 – A Instrução Normativa-Seges n. 5/2017 
Aula 4 – Gestão da conta vinculada 
Aula 5 – Orientações práticas para diminuir os riscos de responsabilização subsidiária 
Exercício de fixação 

Módulo 3 – Gestão e responsabilidade da Administração diante da inadimplência 
trabalhista da contratada 

Aula 1 – Administração X inadimplência trabalhista da contratada – Parte 1 
Aula 2 Administração X inadimplência trabalhista da contratada – Parte 2 
Exercício de fixação 

Módulo 4 – O papel da conta vinculada 
Aula 1 – Conta vinculada para pagamento de encargos trabalhistas 
Aula 2 – Gestão da conta vinculada 
Exercício de fixação

Material complementar 
Material Complementar 1 – Recurso Ordinário Trabalhista 0000977-57.2020.5.10.0011 
Material Complementar 2 – Recurso Ordinário Trabalhista 0000947-
28.2020.5.10.0009 
Material Complementar 3 – Recurso Ordinário Trabalhista 0000583-76.2022.5.10.0012 
Material Complementar 4 – Recurso Ordinário Trabalhista 0000541-54.2022.5.10.0003 
Material Complementar 5 – Recurso Ordinário Trabalhista 0000468-
82.2022.5.10.0003 
Material Complementar 6 – Recurso Ordinário – Rito Sumaríssimo 0000182-
09.2020.5.10.0801 
Material Complementar 7 – Recurso Ordinário – Rito Sumaríssimo 0000023-
15.2023.5.10.0008

Avalie o curso

Certificado

Última revisão do conteúdo 

Fevereiro de 2026
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